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Paud ar-rosyidin merupakan ruang ekspresi yang dapat membantu proses 

perkembang anak lebih optimal, tujuan untuk membentuk anak yang 

berkualitas sebelum memasuki pendidikan dasar, serta mengarungi kehidupan 

setelah dewasa kelak. Paud ar-rosyidin didirikan pada tahun 2011 yang 

beralamat Jl. Raya Ciwilor Kecamatan Ciawi Gebang Kabupaten Kuningan 

Provinsi Jawa Barat. Dalam perancangan sistem informasi pengelolaan dan 

evaluasi kinerja pegawai paud ar-rosyidin ini penulis merancang program 

pengelolaan dan evaluasi kinerja pegawai tersebut menggunakan bahasa 

pemograman php, css, mysql, javascript kemudian menyusun flowmap dan 

uml. Dalam pengumpulan data dan perancangan, kemudian dalam proses 

tersebut untuk menggumpulakan data seperti wawancara dan analisa pada 

paud ar-rosyidin, kemudian perancagan aplikasi pengelolaan dan evaluasi 

kinerja pegawai penulis memberi solusi untuk merancangan desain sebuah 

aplikasi pengelolaan dan evaluasi kinerja pegawai dengan user interface yang 

mudah dan menarik. Sistem informasi pengelolaan dan evaluasi kinerja 

pegawai paud ar-rosyidin adalah suatu sarana dapat membantu memproses 

pengelolaan dan mengevaluasi kinerja sehingga dapat dimudahkan untuk 

mengelola data dan evaluasi dengan efektif dan efisien. sehingga penulis dapat 

memberikan saran untuk pengembangan kedepanya supaya aplikasi tersebut 

dapat diakses secara online, dan ditambahkan fitur absensi, pengelolaan yang 

luas dan bisa dilihat oleh orang tua wali siswa paud ar-rosyidin. 
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1. PENDAHULUAN 

Paud Ar-Rosyidin merupakan ruang ekspresi yang 

dapat membantu proses perkembang anak lebih optimal, 

tujuan untuk membentuk anak yang berkualitas sebelum 

memasuki pendidikan dasar, serta mengarungi kehidupan 

setelah dewasa kelak. Paud Ar-Rosyidin didirikan pada 

tahun 2011 yang beralamat Jl. Raya Ciwilor Kecamatan 

Ciawi Gebang Kabupaten Kuningan Provinsi Jawa Barat.  

Pembelajaran Paud Ar-Rosyidin masih merupakan 

kurikulum operasional yang dijadikan acuan bagi guru 

untuk mengelola kegiatan bermain untuk mendukung 

anak dalam proses belajaran. Pembelajaran untuk anak 

usia dini juga harus dilakukan secara terpadu.  

Sampai saat ini Paud Ar-Rosyidin belum memiliki 

sistem perancangan aplikasi untuk pendataan dan evaluasi 

kinerja pegawai. Sehingga hal ini dikarenakan proses-

proses tersebut masih memerlukan waktu yang lama dan 

dikerjakan secara manual. Hal ini menyebabkan data, 

informasi dan kinerja pegawai paud, tidak tersusun 

dengan baik dan memungkinkan dapat hilang.    

Untuk ini penulis mengambil sebuah tema pada 

penelitian tugas akhir dengan judul “ Perancangan 

Aplikasi Pengelolaan Dan Evaluasi Kinerja Pegawai Paud 

Ar-Rosyidin ”. Dengan adanya pengelolaan dan evaluasi 

kinerja pegawai ini diharapkan nanntinya dapat 

membantu proses pengelolaan dan evaluasi kinerja dapat 

dikontrol dengan baik. 
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2. METODE 

Metodologi Penelitian adalah proses tahapan 

penelitian yang akan dilakukan, dalam metodologi 

penelitian terdapat dua bagian utama, yaitu tahapan 

pengumpulan data dan Tahapan pelaksanaan. 

2.1. Tahapan Pengumpulan Data 

Dalam rangka mengumpulkan data yang diperlukan 

untuk menyusun proposal ini peneliti menggunakan 

berbagai metode yaitu : 

1. Observasi adalah metode pengumpulan informasi 

dengan cara pengamatan atau peninjauan langsung 

terhadap objek penelitian di Paud Ar-Rosyidin yang 

melakukan pengolahan data dan diharapkan dapat 

membantu dalam pengolahan data pegawai dan 

evaluasi kinerja pegawai.  

2. Wawancara merupakan proses tanya jawab secara 

langsung dengan dua atau beberapa orang untuk 

memperoleh informasi tentang metode yang 

dilakukan dalam pengelolaan data pegawai dan 

evaluasi kinerja pegawai. Dalam hal ini dilakukan 

wawancara dengan pihak kepala Paud Ar-Rosyidin. 

Peneliti mewawancarai pihak admin atau orang yang 

mengelola data pegawai dan evaluasi kinerja 

pegawai. Penulis menanyakan hal seputar prosedur 

untuk pendataan dan mengevaluasi kinerja pegawai 

paud yang bernilai sangat penting, agar setiap tahun 

dapat dinilai oleh atasannya.  

3. Metode Studi Pustaka metode ini untuk lebih 

mendalami teori maupun praktek yang berkaitan 

dengan judul yang diambil dengan membaca dan 

mempelajari dari sumber buku dan media internet 

untuk membantu analisa sistem yang dilakukan.  

2.2. Tahapan Penelitian 

Dalam tahapan penelitian sistem ini peneliti 

menggunakan metode model waterfall karena dengan 

metode tersebut dapat melakukan pendekatan secara 

sistematis dan berurutan dalam membangun suatu sistem. 

Proses metode waterfall yaitu pada pengerjaan dari suatu 

sistem dilakukan secara berurutan. Sistem yang dihasilkan 

akan berkualitas baik, dikarenakan pelaksanaannya secara 

bertahap sehingga tidak terfokus pada tahapan tertentu. 

 
Gambar 1. Metode Waterfall 

3. PEMBAHASAN 

3.1. Diagram Flowmap 

Adapun Flowmap sistem usulan pada evaluasi 

kinerja pegawai sebagai berikut :  

 
Gambar 2. Flowmap Sistem Usulan 

 
Pada flowmap sistem usulan admin melakukan 

proses membuka halaman untuk menginput username dan 

password setelah berhasil tampilan dari sistem akan 

menampilkan halaman manajemen akun untuk 

menginputkan data pegawai lalu disimpan. 

3.2. Usecase Diagram 

Adapun Use Case Diagram perancangan aplikasi 

pengelolaan dan evaluasi kinerja pegawai, yang meliputi  

use case diagram admin dan pegawai sebagai berikut. 

 
Gambar 3. Use Case DiagramAdmin 

 

Pada use case diagram diatas ada 6 terdiri login, 

manajemen akun, manajemen bagian, data pegawai, lihat 

hasil penilaian, input data pegawai, input bagian, lihat 

data pegawai dan mempunyai 1 aktor yaitu admin 

3.3. Activity Diagram 

Berikut adalah Activity Diagram pada evaluasi 

penilain kinerja pegawai sebagai berikut : 
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Gambar 4. Activity DiagramAdmin 

 

Pada activity diagram proses login, langkah untuk 

memulai akses ke website dan menampilkan halaman 

login yang akan mengisi inputan username dan password 

setelah itu data akan tersimpan dan akan menampilkan ke 

halaman website. 

3.4. Class Diagram 

Berikut adalah Class Diagram pada evaluasi 

penilain kinerja pegawai sebagai berikut :  

 
Gambar 5. Class Diagram 

 
Class Diagram memiliki hubungan antaran class dan 

penjelasan detail tiap-tiap class didalamn mode desain 

dari suatu sistem, juga memperlihatkan aturan-aturan dan 

tanggung jawab entitas yang menentukan perilaku sistem 

class diagram juga menunjukan atribut-atribut dan 

operasi-operasi dari sebuah classs dan constrait yang 

berhubungan dengan object yang dikoneksikan 

3.5. Sequence Diagram 

Berikut adalah Sequence Diagram proses login 

admin dan pegawai, proses input data pegawai, proses 

penilaian pegawai sebagai berikut :  

 
Gambar 6. Sequence Diagram Admin 

 
Pada sequence diagram actor yaitu admin dan 

pegawai mengarah login untuk menginputkan username 

dan password, kemudian mengarah bagian halaman 

admin dan pegawai seteleah sudah melakukan masuk ke 

halaman tersebut kemudian selesai dan keluar dari 

halaman admin. 

4. HASIL 

Adapun hasil implementasi sistem halaman utama 

dari aplikasi pengelolaan dan evaluasi kinerja pegawai 

sebagai berikut : 

  
Gambar 7. Tampilan Utama Aplikasi 

 
Halaman login admin maupun Pegawai dari aplikasi 

pada pengelolaan dan evaluasi kinerja pegawai, terdapat 

kolom username dan password yang harus diisi untuk 

login. 
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Gambar 8. Tampilan Halaman Login 

 
Halaman Manajemen Akun dari aplikasi 

pengelolaan dan evaluasi kinerja pegawai, menampilkan 

data akun pegawai yang masuk 

 
Gambar 9. Tampilan Halaman Manajemen Akun 

 
Halaman Manajemen Akun dari aplikasi 

pengelolaan dan evaluasi kinerja pegawai, menampilkan 

data akun  pegawai yang dapat menambahkan akun baru 

pegawai. 

 
Gambar 10. Tampilan Halaman Manajemen Tambah Akun 

Halaman Manajemen Akun dari aplikasi pengelolaan dan 

evaluasi kinerja pegawai, menampilkan data akun 

pegawai yang dapat di edit pegawai. 

 
Gambar 11. Tampilan Halaman Manajemen Edit Akun 

 
Halaman Manajemen Bagian dari aplikasi 

pengelolaan dan evaluasi kinerja pegawai, menampilkan 

data Bagian pegawai yang masuk. 

 
Gambar 12. Tampilan Halaman Manajemen Data Bagian 

 
Halaman Manajemen Data Karyawan dari aplikasi 

pengelolaan dan evaluasi kinerja pegawai, menampilkan 

data Karyawan yang masuk.  

 
Gambar 13. Tampilan Halaman Manajemen Data Karyawan 



LINDA NORHAN / JURNAL MANAJEMEN SISTEM INFORMASI- VOL. 01 NO. 01 (2022) 27-32 

Perancangan Aplikasi Pengelolaan Dan Evaluasi Kinerja  Pegawai Paud Ar-Rosyidin….. |  31 

 

Halaman Laporan Penilaian dari aplikasi 

pengelolaan dan evaluasi kinerja pegawai, menampilkan 

data identitas dan nilai karyawan yang masuk 

 
Gambar 13. Tampilan Halaman Penilaian Data Karyawan 

 
Halaman Laporan Penilaian dari aplikasi 

pengelolaan dan evaluasi kinerja pegawai, menampilkan 

data hasil nilai karyawan yang masuk 

 
Gambar 14. Tampilan Halaman Lihat Penilaian 

 
Halaman Vote Nilai dari aplikasi pengelolaan dan 

evaluasi kinerja pegawai, menampilkan data vote pegawai 

yang masuk dan dapat vote nilai teman kerjanya 

 
Gambar 15. Tampilan Halaman Vote Nilai 

 
Halaman Vote Nilai (Beri Nilai) dari aplikasi 

pengelolaan dan evaluasi kinerja pegawai, menampilkan 

menilai predikat sangat baik, baik, cukup dan kurang. 

 

 
Gambar 15. Tampilan Halaman Detail Vote Nilai 

5. KESIMPULAN 

Menurut hasil keseluruhan penelitian yang telah 

dilakukan, maka didapatkan kesimpulan sebagai berikut: 

a. Telah dihasilkannya alur proses web untuk melakukan 

penilaian kinerja karyawan. 

b. Telah dihasilkannya web yang memiliki tujuan untuk 

membantu pimpinan untuk mengetahui kinerja 

karyawan. 

c. Telah dihasilkannya perancangan aplikasi berbasis 

web dengan menggunakan bahasa pemograman 

HTML, CSS, PHP, MYSQL dan juga menggunakan 

informasi maupun saran dari pemilik paud. 
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